
 

PROCES-VERBAL  
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 2 OCTOBRE 25 A NIORT 

Présents : M. Allain, M. Berthonneau, C. Brard, S. Charrier, B. Fleury, N. Laurent, M. Lespagnol (visio), M. Odet 
(visio), V. Paquier (visio), S. Rougeau, A. Talluau. E. Larrière (salarié), S. Reisch (salariée). 

Excusés : B. Aumand, A. Auriault, C. Constantin, J. Pin. 

Début de séance à 19 h 45. 

 

1.  PROCES-VERBAL REUNION DU 8 JUILLET  

Le procès-verbal de la séance du 8 juillet est adopté à l’unanimité des membres présents. 

2.  STATISTIQUES LICENCES 

2 681 licences qualifiées dont 1 579 hommes et 1 102 femmes 

 
Développement quantitatif à date j -1 an 30/09 

Nb total de licencié(e)s 2 414 2 681 
Total dirigeant(e)s et jeunes dirigeant(e)s 253 276 
dont création 43 49 
dont renouvellement 198 219 
dont mutation 12 8 
Total pratiquant(e)s compétitifs et non compétitifs 2 161 2 405 
dont création 305 332 
dont renouvellement 1 724 1 935 
dont mutation 132 138 

 

Démarche plus compliquée cette année avec le pass’sport et moins de bénéficiaires aussi. La tranche d’âge 
retenue est pénalisante pour les familles et pour les clubs par voie de conséquence.  

3.  RETOUR REUNION DE RENTREE  

Il manquait 2 clubs : Chauray La Crèche et Moncoutant.  

Cette réunion reste importante pour la relation Comité/Clubs. C’est l’occasion de faire connaissance avec les 
nouveaux dirigeants et cela permet aussi les échanges entre les clubs.  

L’intervention de Laura Villéger (joueuse à Celles s/ Belle) diplômée en préparation mentale a beaucoup 
intéressé les dirigeants.  

Pour la saison prochaine, il faudra anticiper la mise en ligne des formes de jeu sur le site après l’AG du mois de 
juin pour qu’ils soient disponibles plus tôt pour la reprise au mois d’août. 

  

4.  POINT FINANCIER 

La comptabilité est à jour au 30/09. Nous sommes à 68% de dépenses réalisées et 51% de recettes. Sachant que 
les engagements et les licences ne seront facturées qu’en novembre. La mensualisation sera mise à jour après le 
15/10 (en attente des derniers engagements d’équipes pour être au plus juste sur le calcul des échéances des 
clubs). 



 

 

L’aide du département de 8 351 euros a été annoncée par courrier (nous avions mis 7 700 euros au prévisionnel 
en prévision d’une baisse attendue).  

Concernant le poste de Lucie : la présidente est en attente d’une simulation du GESA. 

La date de la commission finances est fixée au MARDI 28 OCTOBRE 19H00 en présentiel. La présence de tous les 
membres du bureau ainsi que des responsables de pôles est requise. Il s’agit d’élaborer le budget 2026. 

5.  ETUDE EMPLOI AGENT DEVELOPPEMENT  

L’embauche d’un agent de développement en contrat d’apprentissage pourrait aider le Comité et les clubs sur 
des missions de développement de la pratique et aide à la formation des arbitres. 

Nous manquons de ressources au sein de la commission d’arbitrage et il n’y a pas de salarié dédié à cette 
mission. D’autre part, il serait intéressant pour les clubs d’avoir de l’aide sur cet aspect.  

 

Quelques données : 

Apprentissage : aide de 5 000 euros de l’Etat. 

Salaire est fixé en fonction de l’âge de l’apprenti (différentes tranches)  

Groupe 3 à 4 coûterait 28/29 000 euros 

Possibilité de déposer un dossier auprès de la région pour des aides à l’embauche d’un agent de 
développement (10 000 euros à 4 000 euros) 

La vente de prestations et la réponse aux appels à projets contribueraient au financement du poste. 

 

La présidente enverra les éléments au trésorier pour aider à la construction du budget.  

Un sondage auprès des clubs sera élaboré pour savoir s’ils seraient intéressés pour acheter des heures 
d’intervention.  

 

6.  POINT TRAVAUX DES COMMISSIONS 

POLE COMPETITIONS 

Globalement il n’y pas plus de demandes de reports ou de forfaits par rapport à d’habitude. 

Il faudra juste caler la 1ère date de reprise sur le calendrier de la région pour éviter de retrouver des collectifs 
région sur cette 1ère date. 

Pour les jeunes : les calendriers ne sont pas terminés. Il y a très peu d’équipes jeunes en U11F. Un sondage a 
été lancé auprès des clubs pour recueillir les effectifs et les compositions d’équipes.  

Concernant les championnats interdépartementaux. RAS. C’est le comité 17 qui a la charge de la gestion de ces 
compétitions en U15 et U18 2nde phase. 

Précision en U18 interdep : le 1er niveau territorial sera géré par la Ligue (ex poule haute interdep) et l’interdep 
sera la 2e et la 3e division territoriale  
  



 

POLE COMMUNICATION 

La présidente demande l’achat de sweats à capuche zippés pour les 15 élus à mettre à ajouter aux dépenses 
2025. Coût est autour de 60 euros avec le flocage. 

 

Vote : pour à l’unanimité des membres présents. 

Pour les finales, la commission a fait des recherches sur le 
support visuel pour les vainqueurs/finalistes.  

Il existe des chevalets composés de toiles imprimées 
utilisables en recto/verso.  

La structure est en tubes rectangulaires aluminium et le visuel 
est accroché avec des tendeurs (équipés de piquets pour le 
maintenir au sol en extérieur). 

Le coût est d’environ 150 euros pièce. 

 

 

POLE TECHNIQUE / SERVICE AUX CLUBS 

Peu de préparation des joueurs et joueuses en sélection fin août alors que les TQ et les championnats reprenaient 
tôt. Cela complique le travail des cadres techniques et pénalise la préparation pour la compétition des 
Intercomités début novembre. Le prochain stage est prévu sur 3 jours en octobre. A cette occasion le staff a 
préparé un travail avec le Comité Vendée. En avril ce sera une collaboration avec le Comité 17. 

Point positif : + de cadres techniques sur les sélections (nouveaux arrivants). L’idéal est de 3 cadres par sélection 
pour pallier les absences. 

La compétition aura lieu à Chasseneuil sur Bonnieure pour les garçons et à Mios pour les filles.  

Formation de cadres : les sessions sont ouvertes mais les places sont limitées donc il faut s’inscrire rapidement.  

Plusieurs cafés techniques sont en préparation avec des intervenants de qualité. 

Filière 79 : une mise au point avec les parents est nécessaire car il y a beaucoup trop de contestations sur les 
choix des entraîneurs. 

 

CMCD 

Le conseil d’administration valide le projet CMCD présenté à la réunion de rentrée aux clubs avec la modification 
du coefficient pour les clubs de 250 licenciés et +. 

Prochaine étape : mise à jour du document avec au moins 2 exemples pour envoi aux clubs et vote afin de les 
faire adopter. 

  



 

7.  CHOIX LIEUX MANIFESTATIONS 

LIEUX DES MANIFESTATIONS 2025-2026 

CHALLENGE CREDIT MUTUEL  
LUNDI 11 NOVEMBRE 2025 – 2 LIEUX 

HANDBALL MOTHAIS – TOURNOIS MASCULINS 
CHAMPDENIERS/MAZIERES – TOURNOIS FEMININS 

CHALLENGE DEUX-SEVRES U18M DIMANCHE 16 
NOVEMBRE 2025 

CERIZAY 

CHALLENGE DEUX-SEVRES U18F 

DIMANCHE 16 NOVEMBRE 2025 

LEZAY 

RASSEMBLEMENT MINIHAND 
SAMEDI 31 ET DIMANCHE 1 FEVRIER 2026 

NIORT 

RASSEMBLEMENT ALTESSES 
SAMEDI 7 MARS 2026 

SUD DEUX-SEVRES 

TROPHEE NISSAN 
DIMANCHE 8 MARS 2026 – 2 LIEUX  

HANDBALL MOTHAIS – TOURNOIS MASCULINS 
CHAMPDENIERS/MAZIERES – TOURNOIS FEMININS 

 

DEMI-FINALES COUPE 79 – 4 LIEUX 
SAMEDI 30 MAI 2026 - 4 MATCHS / SITE 

FAT HANDBALL AIRVAULT  

AVENIR BRIOUX 

CHAMPDENIERS/MAZIERES 

SUD DEUX-SEVRES 

¼ et ½ CHALLENGE – 2 LIEUX 

DIMANCHE 31 MAI 2026 – 6 MATCHS / SITE 

LEZAY / MASCULINS 

CHAMPDENIERS-MAZIERES / FEMININES 

FINALES COUPE 79  
SAMEDI 13 ET DIMANCHE 14 JUIN 2026 

CELLES SUR BELLE 

ASSEMBLEE GENERALE DU COMITE 
VENDREDI 26 JUIN 2026 

Pas de candidat / organisation Comité. 

8.  QUESTIONS DIVERSES 

a. Demande de Didier Bizord d’organiser un conseil d’administration de la Ligue en Deux-Sèvres 
au mois de mars. Quel budget ? 

b. Le calendrier des réunions de bureau directeur et conseil d’administration sera renvoyé aux 
élus. 

Fin de séance à 21 h 44. 

Sabine ROUGEAU                                                                        Sylvie CHARRIER 

 

 
 

Secrétaire générale                                                                       Présidente 
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